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Smluvni strany:

TES VSETIN a.s.

se sidlem: Jirdskova 691, 755 01 Vsetin
IC: 175 29 069

zastoupena:

piedsedou piedstavenstva p. Manfredem Horstem Lerchem a ¢lenem piedstavenstva p. Ing.
Janem Kasanickym

Z0 OS KOVO TES Vsetin

se sidlem: Na Ptikop¢ 814, 755 01 Vsetin

1CO: 146 12 275

zastoupena piedsedou ZO p. Rudolfem Kubi¢ikem,
(dale jen ,,odborova organizace®)

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy, kterou uzaviraji ob& smluvni strany
s védomim spole¢ného zajmu o rozvoj prosperity zamé&stnavatele a zaméstnanci.



I.ZAKLADNI USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva (dale také ,,KS“) upravuje kolektivni a individualni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci (vztahuje se pfim&fend i na DPP a DPC) a povinnosti
smluvnich stran. Je uzavirdna ve smyslu zdkona o kolektivnim vyjednavani, zdkoniku prace,
ptislusnych vladnich natizeni, za v8echny zaméstnance a je zavaznd pro pravni nastupce obou
stran.

Veskeré naroky podle této KS vznikaji dnem jeji u€innosti a novym zaméstnanciim ode dne
vzniku pracovniho poméru.

2. Platnost a icinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a je U€innd pro obdobi
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2026.

K ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd upravuji prava zpracovnépravnich vztaht
zaméstnanc v men$im rozsahu nez kolektivni smlouva vy3siho stupné v ptipad€ zavaznosti
pro zamestnavatele, se nepfihlizi.

Ustanoveni KS se nevztahuji na ¢leny statutdrniho organu a dozoréi rady zaméstnavatele,
nejsou-li se zaméstnavatelem v pracovnépravnim vztahu.

3. Moznost zmény

Smluvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy ve smyslu
§ 8 odst. 5 zakona &. 2/1991 Sb., v platném znéni, a to v rozsahu ustanoveni hlavy III.
Odménovani zaméstnanct, hlavy IV. Pracovnépravni vztahy, hlavy V. Sociélni oblast.

4. Rovné zachazeni, zakaz obtéZovani a nasili na pracovisti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude diisledné uplatiiovat princip rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odmeéfiovani za praci
a jinych penézitych plnéni, odbornou piipravu a ptileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

Dale se smluvni strany dohodly, Ze budou disledné uplatiiovat princip rovného zachazeni se
viemi zaméstnanci a zajisti, aby nedochazelo k diskriminaci a Zadnému obtéZovani nebo nasili
na pracovisti. Co se povaZuje za diskriminaci a co se rozumi pifimou a nepfimou diskriminaci,
obt&Zovanim a sexualnim obtéZovanim, bude odborovou organizaci
a zaméstnavatelem posuzovéano podle pravnich pfedpisti.



1.

II. KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovou organizaci
a zaméstnavatelem, kdy k provedeni ur¢itého pravniho jednani je vyZadovan ptedchozi souhlas
organu odborové organizace.

3.

Organ odborové organizace spolurozhoduje v pFipadé:

vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru s ¢lenem organu odborové
organizace, nebo s ¢lenem vyjedndvaciho vyboru odborové organizace. (§ 61 odst. 2 ZP),

organizovani provérek BOZP (§108 odst. 5 ZP),

pii stanoveni rozvrhu erpani dovolené (§ 217 odst.1ZP),
pfi ur€eni hromadného Eerpani dovolené § 220 ZP),
mzdového predpisu (v&etné zmén predpisu, § 305 ZP),

ureni, zda se jednd o neomluvené zameskani v praci v piipad€, Ze bude zaméstnancem,
nebo zaméstnavatelem vyzadana piitomnost zastupce odborové organizace,

Pravo na projednani

Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
nejpozdéji pét pracovnich dni pred uskuteénénim opatieni (v bodech g, i, j, n, o, p) tak, aby
odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska
a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pfed uskute¢nénim opatieni. Odborova organizace ma pfi
projednani pravo obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd’. Vysledek projednani
jednotlivych zaleZitosti bude vzdy dokumentovan pisemnym zdpisem.

g)
h)

i)

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména:
ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

zmeény organizace prace,

systém odméniovani a hodnoceni zaméstnancii,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatfeni k vytvateni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych
a osob se zdravotnim postizenim, osob pe€ujicich o dit¢ mladsi 15 let, v€etné podstatnych
zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich a kulturnich potfeb zaméstnancd,

dal3i opatfeni, ktera se tykaji vét§iho poétu zaméstnanci (nad 10 zaméstnanci),
pravdépodobny hospodaisky vyvoj,

zamySlené strukturdlni zmény, jeho racionalizaéni nebo organizadni opatieni, opatieni
ovliviiujici zamé&stnanost, zejména opatieni souvisejici s hromadnym propousténim
zamé&stnancl podle § 62 ZP,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancti, pravdépodobny vyvoj zamé&stnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,
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k) ptevod podle § 338 az 342 ZP,

1) vSechny otdzky tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi p#i praci v rozsahu § 101 az §108
ZP a pfislusnymi nafizenimi vlady, a s dopady ¢innosti zamé€stnavatele na Zivotni prosttedi

m) vypovéd’, nebo zruseni pracovniho poméru
n) vysi poZzadované nahrady $kody a obsah dohody o zpilisobu jeji uhrady dle § 263 odst. 3,
0) pfii sjednavani pravidelného terminu vyplaty mzdy (§ 141 ZP),

p) zpusob a vysi ndhrady Skody poskytované z titulu odskodnéni pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani.

5. Pravo na informace
Zaméstnavatel informuje pisemnou formou odborovou organizaci zejména o:

a) hospodafeni podniku, poskytne Gcetni zavérku, vyro¢ni zpravu, zpravu auditora, ptilohu,
do 30 dnti od vydéni ucetni zavérky. Tyto informace budou podepsané statutarnim organem,

b) informace dle P¥ilohy €. 1 a Prilehy €. 2, a to &tvrtletné, vZdy do 25 kalendainich dnti po
skonéeni ¢tvrtleti,

¢) vyvoji mezd, primérné mzdy ajejich jednotlivych slozek, véetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin (DV, DR, THZ)

d) nové uzavienych a skonéenych pracovnich pomérech, organiza¢nich zménach, které
znamenaji sniZeni poltu zaméstnancl, a to mésitné, vzdy do 15 dnd po skonceni
kalendainiho mésice,

€) zaméstnavatel bude zvat povéfené zastupce odborové organizace na jedndni, ktera se tykaji
zamestnanc.

6. Informaéni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podkladi pro kolektivni vyjednavani budou udaje
z informaéniho systému OS KOVO pro mzdovou oblast. Zaméstnavatel na pozadani ZO OS
KOVO TES Vsetin vyplni Vykaz o mzdach (pololetné), a poskytne nutné udaje pro vyplnéni
hlaseni o ZO (ro¢n¢).

7. Zverejnéni volnych pracovnich mist

Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvolnénych pracovnich mist je$t¢ pfed tim, nez budou
nabidnuty uchaze¢iim o zaméstnani z UP, prostiednictvim vlastni interni intranetové sité,
vyvéSenim na nasténce u persondlniho oddéleni a v budové jidelny. Tato nabidka bude
aktualizovana pribéZne.

8. Pravo kontroly

Odborova organizace méa pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim

pracovnich piedpisi, vnitinich pfedpisi, vydanych podle § 305 ZP a zavazkt vyplyvajicich

z kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly

a zatim udelem ji zajistit:

a) kdykoliv vstup na vSechna pracovisté, je-li to k tomuto ucelu nutné,

b) predani potiebnych informaci a podkladt pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci
a potiebnou sou¢innost pfi vykonu kontroly.



c) odborova organizace je opravnéna vyZzadovat od zaméstnavatele podani zpravy o tom, jaka
opatfeni byla u€inéna k odstranéni zavad zjisténych kontrolou, nebo k provedeni navrhu,
ktery podala odborova organizace vykonavajici kontrolu.

d) zaméstnavatel umoZni odborové organizaci provadét kontrolni ¢innost dle § 322 zakoniku
prace vyhradn¢ za Ulasti povéfenych odpovédnych zaméstnanct spoleCnosti — ¢leni
predstavenstva spole¢nosti nebo jim uréeného zastupce.

9. Zavazky odborové organizace
Odborova organizace se zavazuje:

a) zvét povefeného zastupce zaméstnavatele na jednani odborového organu k feseni zaleZitosti
spole¢ného z4jmu,

b) pfispivat k zaji$téni socialniho smiru na zdklad& znéni této kolektivni smlouvy a dal8ich
pravnich piedpisu,

c) dbat pfi uplatiiovani svych prav na dodrZovani pravnich pfedpisa,
d) zachovavat ml¢enlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako dtivérné,

e) v pifipad¢ neplnéni KS ze strany odborové organizace poda organ odborové organizace
patfiéné vysvétleni; o zplsobu napravy bude zaméstnavatel informovan,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem k prevenci rizik tak, aby zamé&stnavatel mohl zajistit
bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni podminky, pfedavat smluvni strané seznam ¢lent
vyboru odborové organizace a v piipadé zmén jej neprodleng aktualizovat.

10. Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

a) v piipade€ neplnéni KS ze strany zamé&stnavatele poda pisemné odborové organizaci patficné
vysvétleni a bude informovat o zplisobu napravy,

b) umoZnit na zédklad€ ptedchozi vzajemné dohody pro uplatnéni prav odborového organu
soufinnost  sexperty, mnebo expertnimi organizacemi, v¢etné zaméstnanch
a funkcionaft OS KOVO; ktomu umozni vstup ¢lentim orgéni ZO OS KOVO TES
VSETIN, piizvanym expertim piip. &lenim expertnich organizaci, zam&stnanctim
a funkcionafim OS KOVO do arealu spole¢nosti; pro vstup plati stejné podminky jako pro
jiné sluZebni navstévniky spoleénosti, kdy vstup musi byt povolen pfislusnym MI nebo jeho
zastupcem podle utvaru, ktery ma byt navstiven,

c) nevydavat vnitini pifedpisy upravujici oblasti upravené kolektivni smlouvou, dal§i vnitini
predpisy (§305, ZP) bude zaméstnavatel vydavat po pfedchozim projednani s odborovou
organizaci,

d) seznami nové uchazete o zaméstnani stim, Ze u zaméstnavatele pisobi odborova
organizace,

e) zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude upfednostiiovat uzavirani pracovnich pomérti na dobu
neurcitou, po odpracovani 12 mésici,

f) bude vyuzivat agenturni praci jen v nezbytném rozsahu. Po dobu pfidéleni zaméstnance
agentury prace k uZivateli, budou zajitény srovnatelné pracovni a mzdové podminky se
srovnatelnymi zamé&stnanci uzivatele.



11.

b)

d)

12.

Zajisténi ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel poskytne uvolnénému &lenu organu odborové organizace pracovni volno
s ndhradou mzdy ve vy$i primérného vydélku po celou dobu vykonu funkce pfedsedy
organu odborové organizace (§ 203 odst. 2 pism. a ZP). Uvolnény ¢len (pfedseda ZO)
zlOstava stile zaméstnancem a na jeho vysSi nahrad mzdy se vztahuji vSechna mzdova
navySeni u zamé&stnavatele.

Zaméstnavatel provadi mési¢né sraZky Clenskych pfispévki, a to na zaklad€ pisemného
souhlasu zaméstnanci-Elenti odborové organizace. Srazenou ¢astku pfevadi na Ucet
odborové organizace nejpozdéji do terminu vyplaty mzdy. Zaméstnavatel poskytne mési¢né
odborové organizaci piehled o srazenych ¢astkach jednotlivym zaméstnanctim.

Ucast zaméstnancti na $koleni potddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnt v kalendainim roce s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Seznam Géastnikid
bude vZdy s predstihem minimalné 5 dnti zaslan na personalni oddéleni.

Zaméstnavatel poskytne ¢lenim organu odborové organizace (ZV) k vykonu jejich funkce
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primé&rmného vydélku.

Za vykon funkce se povaZuje zejména:

kolektivni vyjednavani a piiprava na néj,
informovani odborové organizace zaméstnavatelem,

informovani zamé&stnancll na vSech pracovistich o ¢innosti odborové organizace jako
zastupcll zaméstnanci a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem,

kontrola dodrZovani pracovnépravnich ptedpisti a kontrola nad stavem BOZP,

ucast v pracovnépravnich vztazich

III. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Zatazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolini.

Podle charakteru préce se zatazuji pracovni ¢innosti do pfislusného povolani, nebo funkce.
Podkladem pro zatazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti vychazejici z jejich sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti.

Zakladni mzda

Spole¢nost pti odménovani pouziva hodinovou, nebo mésiéni zdkladni mzdu a dalsi slozky
mzdy dle Kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy a dle vydanych internich piedpist.

Mzda se sjedndava, stanovuje, nebo uréuje v souladu s ustanovenimi ZP.

Mzdovy vyvoj
Smluvni strany se dohodly, Ze v roce 2024 dojde k plosnému navyseni mési¢nich tarifnich
mezd vSech zaméstnanc takto:

Od 1. ledna 2024 navyseni zakladni hrubé mzdy o 5%, nejméné vak o 1 500 K¢ mé&si¢né,
nebo 10 Ké&/hod.



b) Od 1. Cervence 2024 navySeni zakladni hrubé mzdy o 3 %, nejméné vsak 1000
K¢/mésiéné, nebo 6 Ké/hod.

Zamé&stnancim v pracovnim pomeéru s ¢asteénym tvazkem bude mési¢ni tarifni mzda
navySena umérné s ohledem na vys$i jejich tvazku.

NavySovani tarifnich mezd pro roky 2025 a 2026 bude mezi smluvnimi stranami
pfedmétem jednani o uzavieni dodatki k této kolektivni smlouvé pro dany rok.

4. Splatnost mzdy

Mzda je splatna dle terminu vyplat mzdy, nejpozdéji v8ak do 25. dne nasledujiciho
kalendainiho mésice po vykonani prace.

5. Terminy vyplat mzdy:

Mésic Rok Vyplatni termin
Prosinec 2023 12.1. 2024
Leden 2024 12.2.2024
Unor 2024 12. 3.2024
Biezen 2024 12. 4.2024
Duben 2024 13.5.2024
Kvéten 2024 12.6.2024
Cerven 2024 12. 7. 2024
Cervenec 2024 12. 8. 2024
Srpen 2024 12. 9. 2024
Zafi 2024 11.10. 2024
Rijen 2024 12.11. 2024
Listopad 2024 12.12. 2024
Prosinec 2024 13.1.2025

6. Mzda za prici ve ZPP

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislu§i zaméstnanci mzda a pfiplatek. Praci
ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostfedi se pro mzdové éely povazuji prace vymezené
v platném nafizeni vlady.

7. Mzda za dalsi rizikové prace

a) Za praci, zafazenou dle zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméng
n€kterych souvisejicich zakond, v platném znéni a provadéci vyhlasky MZ o
kategorizaci praci ¢. 432/2003 Sb. jako rizikovou ve 3. a 4. kategorii rizika (resp. tyto
rizikové prace podle citovanych pfedpisi) a rovnéz za daldi rizikové prace, které
zaméstnavatel po dohod€ s odborovou organizaci ur¢il ve vlastnich seznamech, pfislusi
zaméstnanci mzda a piiplatek, pokud vyse uvedené prace nejsou uvedeny v pfislusném
nafizeni vlady, kterym se provadi zakonik prace.



b) Rizikovy piiplatek je vypoéitan z 10 % hodinové sazby minimalni mzdy, stanovené
nafizenim vlady pro dany rok. Pro rok 2024 je vySe rizikového pfiplatku stanovena na
12 Ké/hod.

8. Mzda za prici v odpoledni sméné

Za dobu prace v odpoledni smén¢ nalezi zaméstnanci dosaZzena mzda a piiplatek ve vysi
10 Ké&/hod.

9. Mzda za prici v noci

Za dobu prace v noci nalezi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek minimaln¢ ve vysi
10 % jeho primérného vydélku, nejméne vSak 30 K¢/ hod. Pro vypocet piiplatku se
pouZije ta moznost, ktera je pro zaméstnance vyhodn¢jsi.

10. Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v ned€li piislu$i zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vySsi
50 % prumérného vydélku.

11. Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

a) NemtiZze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, v dodavce surovin, nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady, nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a byl-li pieveden
se svym souhlasem na jinou praci, pfislusi mu stanovend mzda nejméné ve vysi jeho
primérného vydélku, nebyl-li pfeveden, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vys$i nejméné 80 %
jeho primérného vydélku.

b) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v dasledku pferuseni prace zptisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60 % jeho primérného vydélku.

12. Jiné piekazKky v priaci na strané zaméstnavatele (§ 209 ZP)

V pfipadé, kdy zaméstnavatel nemize pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby z diivodu doCasného omezeni odbytu jeho vyrobki a sluzeb, jedna se o
tzv. jinou pfekazku na stran¢ zaméstnavatele dle § 209 zakoniku prace. Upravi-li
v takovychto piipadech dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi
poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy ¢init nejméng
60 % primeérného vydélku.

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se jejim podpisem zavazuji, pro piipad, Zze dojde
k do¢asnému omezeni odbytu vyrobki a sluZeb zaméstnavatele, jednat o uzavieni dohody
o vy$i nahrady mzdy zaméstnanc.

a) Dohoda o uplatnéni pfekazky v praci podle § 209 ZP bude obsahovat minimaln¢ tyto
body:

- specifikaci stavu omezeni odbytu vyrobkt, nebo sluzeb

- urceni doby trvani piekaZky v praci

- okruh zaméstnanci a provozi, kterych se piekazka v praci dotkne
- vy$e ndhrady mzdy u zamé&stnancti



1.
a)

b)

d)

- vymezeni rozsahu pfekazky v préci vii¢i rozsahu nadéle vykonavané prace

b) V piipadé, Ze spole¢nost bude &erpat prispévek v dob& ¢astetné prace ve smyslu § 120a
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je zamé&stnavatel povinen postupovat v souladu
s § 120a az § 120f zakona o zamé&stnanosti.

Zaméstnavatel se zavazuje pied zahdjenim vySe uvedeného postupu tuto skutenost
pfedem projednat s odborovou organizaci. Nasledné je zaméstnavatel povinen pisemné
informovat zaméstnance o tom, Ze nastala pfekaZka v praci na strané zaméstnavatele, na
zakladg, které bude zamé&stnavateli poskytovan piispévek v dobé& &aste¢né prace.

V piipad€ Cerpani pfispévku v dobé ¢astené prace naleZi zaméstnanciim nahrada mzdy
nejméné ve vysi 80 % jejich primérného vydélku.

13. Odmeéna za pracovni pohotovost

a) Pro feSeni pracovni pohotovosti musi byt se zaméstnancem uzaviena dohoda o pravech a
povinnostech.

b) Pracovni pohotovost probiha mimo jakakoli pracovisté zaméstnavatele.

¢) Za pracovni pohotovost v pracovni dny, pfi niz k vykonu prace nedojde, zaméstnanci
piislu$i odména nejméné ve vysi 10 % primémého vydélku. Za pracovni pohotovost
v sobotu a v nedéli a ve svatek, pfi niz k vykonu prace nedojde, pfislusi odména nejméné
ve vysi 20 % primérného vydélku.

d) Dojde-li v rdmci pracovni pohotovosti k vykonu prace, zaméstnanci za ni nalezi mzda,
véetné vsech piiplatku.

IV. PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba je stanovena pro viechny typy pracovnich reZimi na 37,5 hodin.

V pfipadé, Ze si v pribéhu roku provozni podminky spole¢nosti vyzadaji také
nerovnomémé rozvrzeni fondu pracovni doby, mluze zaméstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby tydenni pracovni doba nepfekrocila v priméru stanovenou tydenni dobu
az na 52 kalendainich tydni po sobé jdoucich.

Pocatek naroku zaméstnanci na proplaceni pfiplatkii (ptiplatek za praci v odpoledni
smeén€, nocni sméné a za pieséas) je dan rozloZenim pracovnich smén. Pocatek naroku
zamestnanci na proplaceni pfiplatkd za praci v odpoledni sméné za¢ina od 14:00 hodin a
kon¢i ve 22:00 hodin.

Pocatek naroku zaméstnancli na pfiplatek za praci v noci, v sobotu, v nedéli a ve svatek
zaCina ve 22:00 hodin pfedchoziho kalendafniho dne, u nepfetrzitého provozu v 18:00
hodin pfedchoziho kalendainiho dne a trva 24 hodin.
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b)

4.

Price prescas

Préci pres€as lze nafidit jen v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce, pficemz natizena
prace pies¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech.
Zaméstnavatel mize pozadovat praci presc¢as nad rozsah 150 hodin v kalendaimim roce
pouze na zakladé€ individualni dohody se zaméstnancem.

Cas straveny na pracovisti kratsi ne? 60 minut pfed polatkem pracovni smény
se neuznava jako prace piesCas, pokud nebyla prace piesfas vtuto dobu nafizena
nadfizenym. Pokud zamé&stnanec po skonéeni smény dale pracuje, bude tento ¢as uznan jako
piestasova prace jen po schvaleni ptfimého nadfizeného.

Ve dnech pracovniho klidu a ve svatcich lze nafidit praci pfesCas jen vyjimecné
u nutnych praci, které jsou uvedeny v § 91 odst. 3 pism. a) aZ h) zdkoniku prace.

Z jinych diivodl lze praci pfesCas ve dnech pracovniho klidu a ve svatcich dohodnout
se zamé&stnancem.

Byla-li mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem sjednana krat$i pracovni doba, nez je
stanovend tydenni pracovni doba (bod IV, odst. 1, pism. a) Kolektivni smlouvy, neni prace
konand nad rdmec této sjednané krat$i pracovni doby v rozsahu, ktery nepfekroci
stanovenou tydenni pracovni dobu, praci piescas.

Dovolena

a) Vyméra dovolené ¢ini nejméng 4 tydny a dalsich 5 pracovnich dnti nad ramec ZP.

Pracovni volno

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy$i primérného vydélku, véetné
zakonného naroku (NV. €. 590/2006 sb.):

a)

Narozeni ditéte manzelce (druZce) 1 den Nezbytna doba na pievoz matky do
zamestnance porodnice a zpét

Umrti a adast na pohibu manzela/ 5 dni +1 den na pohieb
manzelky, druha nebo ditéte zaméstnance P

Umrti a i¢ast na pohibu rodici, rodich
manzela/manzelky, prarodiéii, sourozenct, 2 dny + 1 den na pohieb
sourozencu manzela

Svatba /registrované partnerstvi /i¢ast na

+ .
obfadu /vlastni svatba 1 den Jdenina ebiad
Svatba déti a rodiéa / acast na obfadu 1 den -
Ste!novam (s vlastnim nabytkem) v téze 1 den 1x Todnd
obci

glt;lclovam (s vlastnim nabytkem) mimo 2 dny 1x rond

Zaméstnavatel miZe poskytnout osamélym zaméstnankynim a osam&lym zaméstnanctim s
nezaopatfenymi détmi na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna bez
nahrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody,

b) Pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne zamé&stnavatel zamé&stnanci na nezbytn¢ nutnou

dobu, nejvySe na jeden piilden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé
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(§ 51 odst. 1 ZP) pii skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z divodii uvedenych v § 52 odst. 1 pism. a) - €) zdkoniku prace. Zaméstnavatel
toto pracovni volno na zZadost zaméstnance slouéi v rozsahu ¢erpani nejméné jednoho dne
v kalendainim tydnu. Opravnénost ¢erpani tohoto volna doloZi uvoliiovany zamé&stnanec
potvrzenim, ze  kterého bude ziegmé, ze se  skutené  uchdazel
o zaméstnani v jiné organizaci.

Vzdélavani

Zamestnavatel mize zaméstnanci umoznit vzdélavani zejména formou studia nebo $koleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace pro potfebu zaméstnavatele;

v tomto pfipadé€ poskytne pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni podle platnych pfedpist,

b) jedna-li se o ziskani, zvy$eni nebo udrzeni kvalifikace z divodu zmény sjednanych

podminek pro zamé&stnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem,

c) jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborového funkcionafe pro profesi, ze které byl pro funkci

d)

b)

d)

uvolnén tak, aby mohl i nadéle vykonavat prace sjednané v pracovni smlouvé.

V pfipadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi primérného
vydé€lku, a ostatnich dohodnutych nakladl spojenych se vzdélavanim. V pfipadech podle
pism. c¢) poskytne zamé&stnavatel nadhradu dohodnutych nékladii spojenych se vzdélavanim.

Zamestnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného $koleni a vzdélavani
zaméstnancil, ktery pro $kolené zaméstnance vymezi zejména v&cnou naplii a nezbytny
Casovy rozsah odborného Skoleni. Zamérem je umoznit zaméstnanclim systematické
vzdé&lavani v souladu s potfebami a cili zaméstnavatele.

V. SOCIALNI OBLAST

Zavodni stravovani

Zamé&stnanclim, pracujicim v prvni a druhé sméné poskytne zaméstnavatel piispévek na
stravovéni ve vysi 41 K¢, a ptispévek ve vysi 20 K¢& na svacinkovou polévku pii vzniku
naroku na tyto pfispévky.

Narok na pfispévky vznikd pfi soucasném odebrani stravy a odpracovani smény
v pracovnich dnech. Za odpracovani smény pro ucely zdvodniho stravovani se povazuje
odpracovani alespoti 3hodin v této sméné.

Piispévek bude poskytovan zaméstnancim formou finanéniho pfisp&vku na odebranou
stravu. Rozdil mezi cenou stravy odebrané zaméstnancem a finanénim pfispévkem
zaméstnavatele uhradi zameéstnanec formou srazky ze mzdy.

Odebranim stravy je bezhotovostni nakup pfipraveného obéda, pfipravené velete, &i jiné
pfipravené stravy, nebo pfipravenych napojd v minimalni vysi 75 K¢&. Jedna se zejména o
nakupy polévky, menu — jidla dietniho, vybé&rového, nebo minutkového, rozlévanych
a pfipravovanych napoji, mou¢nikd, salatd apod.

Za odebranou stravu se nepovazuji nakupy:

Balenych napojii, balenych potravin apod. Tyto ndkupy jsou na pokladnim dokladu
zahrnuty pod spoletnou polozkou ,Volny prodej“, nebo pod polozkou ,Pivo
nealkoholické™. Zalohovanych vratnych obali, tyto nakupy jsou na pokladnim dokladu
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zahrnuty pod polozkou ,,Zaloha na lahev*. Nepotravinaiské zboZi: tyto nakupy jsou na
pokladnim dokladu zahrnuty pod poloZzkou ,,Volny prodej*.

f) Zaméstnanctim pracujicim ve t¥eti sméng&, nebo pracujicim o sobotich a nedélich a ve svatek
poskytne zaméstnavatel piispévek na stravovani ve vys$i 75 K¢ za kazdou odpracovanou
sménu. Zaméstnavatel z vySe tohoto pfispévku hradi 41 K¢, zaméstnanec hradi 34 K&,
formou srazky ze mzdy. P¥isp&vek bude pfipsan zaméstnanci do Cafeterie.

g) Zamé&stnancim pracuyjicim v rezimu nepfetrzitého provozu formou jedenacti a pil
hodinovych smén, nebo jedenactihodinovych smén, budou za kazdou celou odpracovanou
sménu v noci, v sobotu, v nedéli, nebo ve svatek poskytnuty 2 stravovaci pfispévky.

2. Vydaje na socidlni podminky zaméstnancu

Zameéstnavatel poskytne nasledujici plnéni:

a) uhradu za zdravotni prohlidky zamé&stnanci, vypis ze zdravotni dokumentace

b) ¢&astkou 2 000 bodi pii Zivotnim vyroéi 50 a 60 let do Cafeterie

¢) castkou 2 000 bodh do Cafeterie pfi prvnim odchodu na starobni, nebo invalidni diichod

d) castkou 5 000 bodh do Cafeterie pfi narozeni vlastniho dit&te (po doloZeni rodného listu),

e) piispévek na Zivotni pojisténi u zaméstnancii, u kterych hrozi riziko Grazu elektrickym
proudem, (Kooperativa, ¢. smlouvy 8603234363, jmenny seznam je k nahlédnuti
na persondlnim oddéleni),

f) pfispévek na sportovni a kulturni akce,

g) piispévek na vanoéni balicek,

h) hradi vplné vysi naklady na provoz sodobarli, pfispivdA na provoz napojovych
a potravinovych automatd.

3. Odména pri zZivotnim jubileu 50 let véku

Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci pii Zivotnim jubileu 50let odménu, vypocétenou podle
poctu odpracovanych let v sou¢asném pracovnim poméru u zaméstnavatele, a tuto dobu
vynasobi ¢astkou 400 K¢.

4. Odmeéna p¥i odchodu do dichodu

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci pti pifleZitosti prvniho odchodu na starobni, nebo
invalidni dichod odménu, vypoétenou podle poétu odpracovanych let v sou¢asném pracovnim
pomeéru u zaméstnavatele, a tuto dobu vynasobi ¢astkou 500 K¢&.

5. Odména p¥i ztrat€ zdravotni zpusobilosti (§ 52, pism. e)

Pokud zaméstnavatel d4 zaméstnanci (zaméstnankyni) vypovéd z divodu dlouhodobé ztraty
zdravotni zptsobilosti k vykonu prace podle 1ékafského posudku, vydaného poskytovatelem
pracovné lékafskych sluzeb, nebo z rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery lékatsky
posudek pfezkoumadva, nalezi zaméstnanci (zaméstnankyni) jednordzova finanéni odména,
odstupiiovand podle poctu odpracovanych let u zaméstnavatele v nasledujici vysi:
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Pocdet odpracovanych let Vyse odmény
0az 10 let NenaleZi

10 az 20 let 2 prim. mzdy

20 a vice let 3 prim. mzdy

6. Penzijni pripojiSténi / Dopliikové penzijni p¥ipojiSténi

a) Zamé&stnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancim, kterym uplynula zkuSebni doba,
a ktefi uzavfeli smlouvu o penzijnim pfipoji§téni s penzijnim fondem, nebo dopliikové
penzijni spofeni s penzijni spolecnosti, pfispévek, umérny k délce trvani v soucasném
pracovnim poméru u téhoZ zaméstnavatele v nasledujici vysi:

Podet odpracovanych let % z hrubé més. mzdy
0-15let 3%
15-25 let 4%
Nad 25 let 5%
b) Minimalni vyse pfispévku ¢ini 600 K& mési¢né.
c) Maximalni vySe pfispévku ¢ini 3 000 K& mésiéné.

7. Prispévek na zdravi

Zaméstnancim, ktefi mohou byt ve zvySené mife ohroZeni vznikem nemoci z povolani,
zaméestnavatel piispéje aZ 250 body / mésic na regeneraci organismu (vitaminy, masaZze,
cviceni.). Body budou nahrany do Cafeterie nejpozdéji do 14 ti kalendainich dnd po
ukonc¢eni hodnoceného kalendainiho étvrtleti.

8. Prispévek na stravovani (mimo zivodni stravovani)
Narok na tento pfispévek vznika po splnéni nize uvedeny podminek:

a) Po ukonceni zkuSebni doby, resp. nejdfive v kalendafnim mésici, nasledujicim po mésici,
v némz byla ukon¢ena zkusebni doba.

b) Narok na piispévek vznika po odpracovani smény. Za odpracovani smény se pro uéely
tohoto ustanoveni povaZuje odpracovani celé smény (do délky smény se nezapolitava
prace piescas).

c¢) Pfispévek je poskytnut zameéstnanctim v nasledujici vysi:

- Pfi odpracovani smény v délce 7,5 hodiny néleZi pfispévek ve vysi 20,- K&,

- Pfi odpracovani smény o jiné délce nalezi piispévek ve vysi umérné délce smény (napf.
pfi odpracovani smény o délce 6 hodin naleZi zaméstnanci pfispévek ve vysi 16,- K&,
atd.).
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d) Prispévek bude zaméstnanci pfipsan na jeho stravenkovou kartu v rdmeci systému
podnikové Cafeterie, a to do 14ti kalendainich dnd po ukonéeni kalendainiho mésice,
v némzZ zamé&stnanci narok na piispévek vznikl.

e) Po ukoneni pracovniho poméru je platnost karty systému Cafeteria 6 mésict. Poté budou
body expirovany a karta deaktivovana.

9. Cestovni vydaje pFi mimoFadnych cestach do zaméstnani
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci cestovni nahrady pfi mimofadné cesté v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace, nebo pravidelného pracovisté.
Zplsob vyplaceni cestovnich nahrad zpiestiuje vnitini pfedpis.

VI. BOZP,POZARNi OCHRANA A ZIVOTNI PROSTREDI

1. Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborové organizaci:

a) preSetiovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto uéelu ji umozni, aby v dohodé s nim pfizvala
externi odborné poradce nebo organizace provadéjici méfeni rizikovych faktorti pracovniho
prostiedi. Zptsob thrady nakladd s tim spojenych musi byt dohodnut pfedem,

b) ulast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy
a pii provadéni méfeni trovné rizikovych faktordi pracovniho prostfedi. Kopie zapist
z provérek a protokoly z méfeni obdrzi i odborova organizace.

2. Hodnoceni stavu BOZP, pozarni ochrany a Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, poZarni
ochrany a Zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in, jeho pfipadnych nedostatkil
a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatieni s uréenim osob odpovédnych
za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni budou projednany s odborovou organizaci
do konce prvniho C¢tvrtleti nasledujiciho roku. (Odborova organizace obdrzi kopii
vyhodnoceni stavu BOZP, pozami ochrany a dopadi na Zivotni prostedi).
Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou (napf. na pracovnich
poradach, prostfednictvim nastének a na setkani zamé&stnancii s vedenim spole&nosti).

3. Nihrada skody pFi pracovnich tirazech a nemocich z povolani, zdravotni zpusobilost

a) Zaméstnavatel za ucasti zastupce odborové organizace provadi Setfeni a odSkodilovani
pracovnich Grazli a nemoci z povolani. K tomuto ui¢elu zaméstnavatel sestavi odskodiovaci
komisi, pficemzZ bude usilovat o to, aby jednotlivé diléi naroky od$kodnéni byly vyfizovany
tak, jak bude znama jejich vyse, a ne az po vyéisleni celkové Skody (tyka se zejména Grazil
s docasnou pracovni neschopnosti del§i nez dva mésice). Stalymi ¢leny od$kodiiovaci
komise jsou: ¢len predstavenstva spole¢nosti, zastupce personalniho oddéleni, vedouci OJ,
bezpe€nostni technik, zastupce odborové organizace. Z jednani odskodiiovaci komise bude
pofizen zapis, jehoZ kopii obdrzi téZ odborova orgaﬁizace.

e s BT AL

b) Po projednéni zptisobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho urazu, nebo nemoci
z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti postizenému
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4.

a)
b)

b)

Ve Vseti__né, %e: )
..... L/(/Q/J/L\(/Zl ?"

nebo jeho pozistalym do tficeti dnti ode dne tGrazového dé&je, nebo ozndmeni nemoci z
povolani. U pracovnich urazt, jimiZ nebyla zptisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti
dnil ode dne, kdy se zaméstnavatel o $kod€ dozv&dé&l. V piipadé, Ze je pracovni Graz Setfen
t€Z policii, je lhita pro ptedmétné sdé€leni zaméstnavatele do 21 dnd od ukondeni Setieni.
V odiivodnénych ptipadech Ize po projednani s odborovou organizaci tuto lhiitu prodlouZit.

HlaSeni smrtelnych pracovnich tirazi a pracovnich arazi s hospitalizaci delSi jak 5
dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim urazu, nebo pracovnim
urazu s hospitalizaci del3i jak 5 dni, bylo hlaseni o tirazu odeslano bez zbyte¢ného odkladu
Regionalnimu pracovisti OS KOVO ve Zling, se sidlem Gahurova 5265, PSC 760 01 a to
elektronickou formou na email: oskovozl@cmkos.cz.

VII. PREDCHAZENI SPORUM

Smluvni strany KS budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni spole¢né.

Pfi neplnéni individualnich zavazkti zpracovné pravnich vztahli nebo zavazkl
vyplyvajicich z KS nebo pravnich pfedpist, fesi spor na podnét zameéstnance zaméstnavatel
se zamé&stnancem, nebo na Zadost zameéstnance s odborovou organizaci, a to nejpozdé&ji do
15 pracovnich dnd ode dne doruceni podnétu zaméstnance. Timto postupem neni doteno
pravo zaméstnance kdykoliv vymadhat tyto naroky prostfednictvim p¥islu§ného soudu.

Povéfenym zistupcem zaméstnavatele pro jednani s povéfenym zastupcem odborové
organizace je vedouci persondlniho oddéleni, nebo &len piedstavenstva spole¢nosti a
povéfenym zastupcem odborové organizace pro jedndni s povéfenym zastupcem
zaméstnavatele je pfedseda odborové organizace, ZV, nebo povéieni ¢lenové odborové
organizace.

VIII. ZAVERECNA USTANOVENI

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou vzdjemn& bez zbyteéného odkladu informovat
o neplnéni zavazkl z uzaviené KS, které by mohlo vést k poruseni socialniho smiru.

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni KS bude provadéna
2x roné, a to vzdy v Gnoru a zafi.

Nedilnou soucasti této KS jsou pfilohy €. 1 a €. 2, kterymi budou odborové organizaci
sd€lovény informace dle Hlavy II, odst. 5., pism. b) KS.

20 08 KOVO TES Vastin
= e TES VSETIN as. Na Piikop® 614, 755 01 VSETIN
=E Jirkskova 691, 755 01 Vaetin _ 1IE0: 14612 275
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IX. PRILOHY
Priloha ¢. 1

Pocty zaméstnancii, odpracované hodiny, tarify, piescasy, absence

Sledovany ukazatel DV DR THZ | Celkem

Pocet zamé&stnancii ve fyz. osobach za &Stvrtleti

Podet zamé&stnancti ve fyz. osobach od po&atku roku

Primé&rny podet zamé&stnancti za &tvrtleti prepodteny

Primérny pocet zamé&stnancti od podatku roku
pFepodteny

Poclet agenturnich pracovniki za &tvrtleti

Pocet agenturnich pracovnikli od poéatku roku

Pfijeti novych zaméstnancti ve &tvrtleti

Pfijeti novych zaméstnanci od po&éatku roku

Odchody zaméstnanch za &tvrtleti

Odchody zaméstnanci od podatku roku

Procento absence za ¢tvrtleti

Procento absence od za&atku roku

Pocet pies€asovych hodin za &tvrtleti

Pocet piestasovych hodin od pogatku roku

Pocet odpracovanych hodin za étvrtleti

Pocet odpracovanych hodin od zagatku roku

Primé&rna mzda za &tvrtleti

Primérma mzda od pocatku roku

Primé&rna tarifni mzda za &tvrtlet

Prim&rna tarifni mzda od po¢étku roku
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Priloha ¢. 2

Vyvoj ekonomickych ukazateli:

Sledovany ukazatel Plin Skutecnost pl;)l/gni

Trzby z prodeje vyrobki, sluzeb, zbozi, za ¢tvrtleti v tis. K¢.

Trzby z prodeje vyrobkii, sluzeb, zboZzi kumulované v tis. K¢&.

Produktivita priace na zaméstnance ve ¢tvrtleti v K¢. X X
Produktivita price na zaméstnance kumulované v K¢. (v tis) X X
Pfidand hodnota kumulované v tis. K¢ X X
Pridand hodnota kumulované - podil z trzeb v % X X
Pridani hodnota na zaméstnance ve ¢tvrtleti v K¢&. X X
Piidana hodnota na zaméstnance kumulované v K¢. (v tis) X X
Mzdy bez OON v tis. K¢&. X X
OON X X
Z toho prémie a odmény X X
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Seznam pouzitych zkratek:

KS - Kolektivni smlouva

KSVS - Kolektivni smlouva vy§siho stupné
Z0 OS KOVO - Zéakladni organizace Odborového svazu KOVO
VAY - Zavodni vybor (statutdrni organ ZO)
OS KOVO - Odborovy svaz KOVO

BOZPp - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
MN - Manazer

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci
ZpP - Zakonik prace

NV - Nafizeni Vlady

DPP - Dohoda o provedeni prace

DPC - Dohoda o pracovni ¢innosti
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