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CESKOMORAVSKA
(aller KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Tento materidl slouzi pro
uplné zdkladni orientaci v prdavech
a povinnostech zaméstnance. Nemd za cil nahrazovat
plnohodnotné prdvni poradenstvi.

*

Plivodni materidl byl zpracovdn v rdmci projektu ,Socidini dialog a Spolecnost 4.07 ktery realizovala
CMKOS v letech 2019-2022 prosttednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR."

Aktualizovand verze biezen 2024.



NEKOLIK PRAVIDEL NA UVOD

1. Pred ndstupem do prdce se ujistéte, Ze jste podepsali pracovni
smlouvu a rozumite pracovnim podminkdm.

2. Jako agenturni zaméstnanci mdte prdvo na stejné podminky
jako zaméstnanci pracujici pfimo pro zaméstnavatele,

ke kterému vds agentura pridélila.

3. Neposkytujte své osobni dokumenty jinym lidem bez
dostatecného dlvodu.

4. Budte obezretni pri prijimdni pracovnich nabidek.

5. Pokud madte potiZe, nebojte se vyhledat prdvni pomoc, kterou
mohou poskytnout i odborové nebo neziskové organizace.



ZAKLADNI
ZASADY




ROVNE ZACHAZENI JE ZAKLAD!

Zaméstnanec je zdkonem chrdnén jako slabsi smluvni strana, a to
nékdy i proti své vuli. Nemdze se napt. vzddt prdva na mzdu ¢i na
odstupné a md prdvo na zajisténi bezpecnych pracovnich podmi-
nek. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o pracovni podminky ¢i odmério-
vdni za prdci. Zakdzdna je jakdkoliv diskriminace, zejména z di-
vodu pohlavi, rasového i etnického plvodu, ndrodnosti, stdtniho
obcanstvi, ¢lenstvi v politické strané ¢i v odborech. Rovné zachd-
zeni musi byt dodrzeno téz vuci agenturnim zaméstnancim, je-
jichZ pracovni a mzdové podminky nesmi byt horsi, nez podminky
srovnatelného kmenového zaméstnance.

Vice § 16 a § 309 zakoniku prace




PRACOVNI
SMLOUVA




NEJDRiV SMLOUVA, PAK PRACE!

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, a to predtim, nez
vdm zameéstnavatel zacne pridélovat prdci. Rozhodné je tedy tre-
ba odmitnout rizné ,prdce na zkousku” bez smlouvy. Pracovni
smlouva musi dle zdkona obsahovat vzdy 3 zakladni ujedndni:
druh prdce (co budete délat), misto vykonu prdce (kde to budete
délat) a den ndstupu do prdce (odkdy to budete délat). Jind ujed-
ndni - tfeba o vysi mzdy - v pracovni smlouvé byt mohou, ale ne-
jsou podminkou jeji platnosti.




PRACOVNIi SMLOUVA NA DOBU URCITOU.
COTO OBNASI?

Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt sjedndn maximdiné
v délce 3 let a mizZe byt nejvyse dvakrdt prodluZovdn ¢&i opako-
vdn. Z téchto limitd muze byt sjedndna vyjimka v dohodé mezi
zaméstnavatelem a odbory. Pokud odbory u daného zaméstna-
vatele neptisobi, miiZe takovou vyjimku stanovit zaméstnavatel
sdm vnitinim predpisem, musi ale dodrZet zdkonné podminky
pro takovou vyjimku.




PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU
PRO CIZINCE

Omezeni uvedend na predchozi strané plati pro cizince, ktefi maji
v CR volny pfistup na trh prdce, napf. v rezimu docasné ochrany.
Naopak omezeni neplati v pripadé cizinct prijatych do zamést-
ndni na zdkladé zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance, modré karty, ¢i na zdkladé povoleni
k zaméstndni. Tyto karty a povoleni se vyddvaji jen na dobu ur-
Citou (max. na 2 nebo 3 roky dle typu karty ci povoleni), a pravé
jen na dobu platnosti karty &i povoleni mize byt sjedndn s nimi
spojeny pracovni pomér. V pripadeé prodlouZeni platnosti karty ci
povoleni miZe byt pracovni pomér znovu opakované sjedndn na
dobu urcitou bez jakéhokoliv omezeni.

Vice § 39 zakoniku prace




JAK JETO SE ZKUSEBNIi DOBOU?

Ve zkusebni dobé miize zaméstnavatel i zaméstnanec ukoncit
pracovni pomér jednoduchym pisemnym zru$enim, pficemz nenf
nutné uvddeét zddny duvod. Zkusebni doba nesmi byt sjedndna
delsi, neZ je polovina sjednané doby urcité (napfiklad upracovniho
poméru na 4 mésice nesmi byt sjedndna zkusebni doba delsi nez
2 mésice), jinak nesmi byt delsi nez 4 mésice a u vedoucich
zamestnanci nesmi presahovat 8 mésict. Zkusebni dobu je mozné
sjednat jen pisemné, a to nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako
den ndstupu do prdce. V rdmci nejdelsi pripustné doby muze byt na
zdkladé dohody stran i dodatecné prodlouzena.,O celé pracovni
dny, které zaméstnanec v prubéhu zkusebni doby zameskal pro
pfekdzky v prdci (napf.ocelodenni ndvstévu lékare) nebo o dny
dovolené se zkusebni doba prodluzuje automaticky.

Vice § 35 a § 66 zakoniku prace




ZAMESTNAVATEL PO MNE CHCE PENIZE
ZA VSTUPNI PROHLIDKU A SKOLENI. MA
NA TO PRAVO?

Mdize se stdt, Ze si pred podpisem smlouvy budete muset prohlidku
zaplatit sami. Mdte ale prdvo na to, aby vam zaméstnavatel po
ndstupu ndklady na prohlidku nahradil. Stejné tak zaméstnavateli
nevznikd Zddné prdvo na ndhradu ndkladd za vstupni skoleni,
které se povazuje za vykon prdce zaméstnance. Za toto vam ndleZi
mzda, takZe penize byste naopak méli dostat, ne je platit.

Vice § 346 b zakoniku prace
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KDY ME MUZE SEF VYHODIT?

Ve zkusebni dobé mize byt vds pracovni pomér zrusen i ze dne
na den a bez uvedeni divodd. Jinak vds zaméstnavatel nem(izZe
vyhodit jen tak. Musi se Fidit zdkonem, ktery vymezuje nékolik
duvodd, jako napriklad nadbytecnost zaméstnance zplisobenou
organizacni zménou, ztrdtu zdravotni zptsobilosti k vykonu prd-
ce, neuspokojivé pracovni vysledky nebo porusovdni povinnosti
zaméstnance. Pokud jste dostal/a vyhazov, podivejte se, jak to
vds séf oduvodnil a zkontrolujte se zdkonem, popr. zkonzultujte
s prdvnikem.

Vice § 52 zakoniku prace




MAM RADEJI PODEPSAT DOHODU?

Dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru znamend, Ze vy i vds
zaméstnavatel souhlasite s ukoncenim pracovniho poméru. Séf
vds tedy nemuze do dohody natlacit. Podepisujte ji, jen kdyz s ni
souhlasite. Pokud pristoupite na dohodu bez uvedeni divodd,
mduZete se pfipravit o ndrok na odstupné.

Vice § 49 zékoniku prace




KDY DOSTANU ODSTUPNE A V JAKE VYSI?

At uzZ skoncite vprdci dohodou nebo vds séf propusti, musite dostat
odstupné vzdy prirozvdzdni pracovniho poméru zorganizacnich
duvodi na strané zameéstnavatele. Vyse odstupného pak zdvisi na
tom, jak dlouho jste uzaméstnavatele pracoval/a. Jestlize pracujete
méné nez 1rok, ndleZi vdm jedna primérnd vyplata; od 1 do 2let
mdte ndrok minimdiné na dvé vyplaty; 2 avice let dostanete
asporni tfi vyplaty. Pokud se vdm stane pracovni uraz nebo nemoc
zpovoldni, v disledku toho ztratite zdravotni zplsobilost k vykonu
prdce a Vds pracovni pomér z tohoto divodu skonci vypovédi ze
strany zaméstnavatele, nebo dohodou, dostanete jednordzovou
ndhradu od zdkonné pojistovny zaméstnavatele ve vysi 12
primérnych vyplat.

Vice § 67 zakoniku prace a 4




NEDOSTAL JSEM PREMIE, MOHU SE
BRANIT?

prémie, odmény ¢i bonusy oznacuji jako nendrokové slozky, které
se poskytuji az na zdkladé rozhodnuti vedouciho ¢i zaméstnava-
tele. Pokud ale byla prémie vdzdna na kritérium a to bylo spiné-
no (dokonceni tkolu, spInéni vykonnostniho poZadavku apod.),
mohlo vdm na zaplaceni prémie vzniknout vymahatelné prdvo.
I pfi poskytovdni prémii musi zaméstnavatel dodrzovat rovné za-
chdzeni.

Vice § 1 09 zakoniku prace




ZAMESTNAVATEL MI STRHNUL PENIZE ZA
POZDNI PRICHOD. JE TO LEGALNI?

Neni! Séf vdm nemuize ddvat pokuty nebo vdm strhdvat mzdu za
takové poruseni vasi povinnosti. Soustavné porusovdni povinnosti
zaméstnance vSak miiZe vést kvypovédi zpracovniho poméru. TakzZe
stejné je dobré se pozdniho prichodu co nejvice vyvarovat.

Vice § 346 b zakoniku prace




ZAMESTNAVATEL MI DLUZi MZDU.
CO MUZU DELAT?

Zameéstnavatel pri takovém chovdni muze dostat tucnou poku-
tu od inspektordtu prdce, pokud to nahldsite. Vyplaceni dluzné
mzdy, ale vyresi pouze soud. Jako zaméstnanec mdte prdvo oka-
mZité zrusit pracovni pomér, pokud vdm zameéstnavatel nevyplati
mzdu ani do 15 dnt po dobé splatnosti. Lhita se pocitd trochu
slozitéji, tak radéji priklad: mzdu za brezen vdm musi vyplatit do
30. dubna. Pokud ani 15. den po splatnosti mzdu nemdte, muizete
zrusit pracovni pomér, nejdrive tedy 16. kvétna.

Vice § 56 a nasl. zékoniku prace




SKONCENi PRACOVNIHO POMERU
CIZINCU

Pracovni pomér cizince, ktery neni obcanem EU ¢i rodinnym pFi-
slusnikem obcana EU, muze byt skoncen standardnimi zpisoby,
jako je vypovéd ¢i dohoda. Navic ale mize takovy pracovni po-
mér skoncit téz zdnikem oprdvnéni cizince k pobytu na tzemi
CR. K tomu muze dojit nej¢astéji uplynutim doby, na kterou bylo
vyddno povoleni k zaméstndni ¢i pfislusnd zaméstnaneckd kar-
ta, ale také vyddnim sprdvniho rozhodnuti o zruSeni povoleni
k pobytu, ¢i soudnim uloZenim trestu vyhosténi. Dnem, kdy md
skoncit oprdvnéni cizince k pobytu, konci automaticky téz jeho
pracovni pomér.

Vice § 48 zakoniku prace




PRACOVNI
DOBA




MOHU ODMITNOUT ZMENU V ROZVRHU
PRACOVNI DOBY?

Pracovni doba je rozvrZena pisemné vasim zaméstnavatelem, ktery
vds musi' s rozvrhem sezndmit nejméné 2 tydny pfedem, vpfipadé
konta pracovni doby 1 tyden pfedem, a v pfipadé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér 3 dny pfedem. V jiné dobé vds
mduze séf s rozvrhem nebo s jeho zmeénou sezndmit jen vpripadé,
Ze s tim budete souhlasit. Pokud chce tedy zaméstnavatel ménit
rozvrh ze dne na den, mtZete to odmitnout a trvat na dodrZeni
plvodniho rozvrhu.




JAKJETO S PRACIi PRESCAS?

Prdci prescas mize zaméstnavatel urcit ze dne na den, respektive
zhodiny na hodinu, ale jen pfivdznych provoznich divodech! Na-
fizend prdce prescas podle zdkona nesmi prekrocit 8 hodin tydné
a 150 hodin v roce. Je ale mozné, Ze se s séfem dohodnete na vice
hodindch, pak fungujete v rezimu dohodnuté prdce prescas. Plati
ale, ze v pruméru za pll roku by prescasovd prdce neméla prekro-
Cit 8 hodin tydné. Za prdci pfes¢as musite byt fFadné odménéni,
kromé dosazené hodinové mzdy za prescas téz pfiplatkem nej-
méné ve vysi 25 % vaseho priumérného vydélku, nebo se na misto
priplatku muzZete se séfem dohodnout na ndhradnim volnu.

Vice § 93 a § 1 14 zékoniku prace




DOVOLENA



JAKY MAM NAROK NA DOVOLENOU?

Minimdlni doba dovolené podle zdkona je pro vétsinu zamést-
nancd 4 tydny, pokud neni sjedndn ndrok na delsi dovolenou. Pak
existuji vyjimky: zaméstnanci ve verejné sféfe maji 5 tydni do-
volené, ucitelé 8 tydnu a lidé v ndrocnych provozech (jako tieba
hornici nebo zdchrandfi) maji ndrok navic na 1 tyden dodatkové
dovolené. Tydnem dovolené se rozumi prislusny pocet hodin pra-
covni doby pripadajici na 1 tyden dle rozvrhu prdce daného za-
méstnance. Kdyz budete v prdci koncit, tak si bud'svou dovolenou
vycCerpdte, nebo si ji mtZete nechat proplatit.

Vice § 21 2 a nasl. zékoniku prace




MUZU SI TERMIN DOVOLENE URCIT SAM?

Pozor, uréeni terminu je plné v kompetenci zaméstnavatele! Séf
tedy neni (aZ na zdkonné vyjimky) povinen vyhovét vasi Zzddos-
ti o Cerpdni dovolené ve vdmi zvoleném terminu. Kdyz vdm za-
méstnavatel urli termin dovolené, musi vam ddt pisemné védét
alespori 14 dni predem. Pokud jste se nedohodli na jiném terminu
aviza, tak muzete cerpdni dovolené ,ze dne na den” odmitnout.

Vice § 21 7 zakoniku prace




KOLIK ZA DOVOLENOU DOSTANU?
MUZU SI NEVYCERPANOU DOVOLENOU
NECHAT PROPLATIT?

Za dobu dovolené dostanete vyplatu v hodnoté vasi primérné
mzdy. Propldceni nevycerpanych dnii neni mozné. Jde to jen v pri-
pade, Ze v prdci skoncite.

Vice § 222 zakoniku prace




PRACOVNI
URAZY




CO JE PRACOVNI URAZ?

Je to poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k tomu do-
slo nezdvisle na jeho vili krdtkodobym, ndhlym a ndsilnym puso-
benim zevnich vlivi pri prdci nebo kvili plnéni pracovnich tkold.
Pracovnim Grazem neni Graz, ktery se zaméstnanci pfihodil na
cesté do nebo z prdce.

Vice § 271 k zakoniku prace




CO DELAT, KDYZ SE STANE
PRACOVNI URAZ?

At uZ se stane uraz vdm nebo koleg(iim, nejdrive to musite ozndmit
svému vedoucimu (pokud vdm to zdravotni stav samoziejmé
dovoluje) a musite spolupracovat pfi objasfiovdni pficin trazu.
Zaméstnanec, jenZ utrpél pracovni uraz, md prdvo na ndhradu
Skody, do niz se mizou zapocitat ndklady na 1écbu, bolestné,
ndhrada za ztizeni spolecenského uplatnéni, vécnd skoda nebo
ndhrada za ztrdtu na vydélku, nebo jednordzovd ndhrada pri
skonceni pracovniho poméru. Pokud vds séf ndrok na ndhradu
Skody zpochybriuje, urcité konzultujte dalsi postup sprdvnikem.

Vice § 269 a nasl. zakoniku prace




KDO M
POMUZE
SE BRANIT?




PROC ODBORY?

Hdjime vase zdjmy. Jsme experti na pracovni prdvo a své cle-
ny zdarma zastupujeme i u soudu, hliddme bezpecnost prdce
a ochranu zdravi na pracovistich, vyjedndvdme se zaméstnava-
telem, a zlepsujeme tak pracovni podminky.

@ cmkos.cz

B racebook.com/cMKOS

Instagram.com/odborycz

CMKOS

X twitter.com/ODBORY

N info@cmkos.cz
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